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e T OLLAVIUNENLA FAGINA WEB DEL G.A.M.E.T.

En cumplimiento a las normativas establecidas por la Contraloria General del
Estado, solicito la publicacién en la pagina web del Gobierno Auténomo Municipal
El Torno, las Publicaciones del siguiente detalle:

* RESUMEN EJECUTIVO INFORME DE SEGUIMIENTO ACTUALIZADO AL 31 DE
JULIO DE 2019, SOBRE LA RECOMENDACION (R01) DE LA DEFICIENCIA:
N°3.4 “CALCULO DEL BONO DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL
PERMANENTE DEL EJECUTIVO Y EL CONCEJO MUNICIPAL”, EMERGENTE

DE LA AUDITORIA ESPECIAL, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO
ESPECIFICO PARA EL CONTROL Y CONCILIACION DE LOS DATOS
LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y LOS REGISTROS
INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR PUBLICO GESTION 2017.

Agradeciendo de antemano la respuesta oportuna a mi solicitud, me deépfﬁ et
atentamente. \
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RESUMEN EJECUTIVO

REF. INFORME DE SEGUIMIENTO ACTUALIZADO AL 31 DE JULIO DE 2019,
SOBRE LA RECOMENDACION (R01) DE LA DEFICIENCIA: N°3.4 “CALCULO DEL
BONO DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL PERMANENTE DEL EJECUTIVO
Y EL CONCEJO MUNICIPAL”, EMERGENTE DE LA AUDITORIA ESPECIAL,
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO ESPECIFICO PARA EL CONTROL Y
CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES
Y LOS REGISTROS INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR PUBLICO
GESTION 2017

INF.UAI.020/2019

En cumplimiento a la Evaluacion IS/E022/G18 del 23 de noviembre de 2018 por parte
de la Contraloria General del Estado acerca del Informe de Auditoria Especial, sobre
el cumplimiento del proceso especifico para el control y conciliacién de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor
publico, gestion 2017, N°INF.UAI.014/2018: referente a la recomendacién R01 de la
deficiencia: 3.4 “Calculo del Bono de Antigiiedad del personal permanente del
ejecutivo y el Concejo Municipal”. Donde la CGE nos recomienda determinar, entre
otros aspectos: la integridad de los pagos en demasia y los servidores publicos
beneficiados, asi como la via de recuperacion a fin de verificar el cumplimiento del
“Acta de Compromiso” referido en el Informe de Auditoria. Se nos recomienda efectuar
una Auditoria Especial, y al respecto en el presente Informe de seguimiento de la
referida observacion justificamos la No necesidad de realizar dicha auditoria.

OBJETIVO

Objetivo General

El objetivo es de expresar una opinién /'ndepe'ndiente sobre el cumplimiento de la
recomendacion de la deficiencia N°3.4 “Calculo del Bono de Antigliedad del personal
permanente del Ejecutivo y el Concejo Municipal”, establecida en el informe de
evaluacion IS/E022/G8, por parte de la Contraloria General del Estado emergente de
la Auditoria Especial, sobre el cumplimiento del proceso especifico para el control y
conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales de cada servidor publico Gestién 2017, en base a normativa vigente. Es
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de la deficiencia: N°3.4 “Calculo del Bono de Antigiedad del personal permanente del
Ejecutivo y el Concejo Municipal”, emergente de la Auditoria Especial, sobre el
Cumplimiento del proceso especifico para el control y conciliacion de los datos liquidados
en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor ublico Gestién 2017

decir, informar sobre el estado devolucién de los excedentes en bonos de antigiiedad
por parte de los servidores publicos del Gobierno Auténomo Municipal El Torno.

OBJETO

El objeto del informe constituye la verificacién de la documentacién que respalda el
cumplimiento de la recomendacién de la deficiencia: N° 3.4 “Calculo del Bono de
Antigliedad del personal permanente del Ejecutivo y del Concejo Municipal”, debiendo
determinar entre otros aspectos: la integridad de los pagos en demasia y los
servidores publicos beneficiados; asi como la via de recuperacion. La documentacién
base de revision sera:

e Planillas salariales gestién 2017, 2018 a julio de 2019.
Planillas de Pago de Aportes Patronales y Laborales.
o Certificados del CAS de los servidores publicos.

* Acta de compromiso de devolucion de excedentes.

ALCANCE

La revisién comprendié verificacién documental y analisis sobre el cumplimiento de la
recomendacion de la deficiencia: N°3.4 calculo del bono de antigliedad del personal
permanente del Ejecutivo y el Concejo Municipal, emergente de la auditoria especial
sobre el cumplimiento del proceso especifico para el control y conciliacién de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor
publico gestion 2017. La evidencia en la que se basaran los resultados del informe
sera documental y la misma fue obtenida de la entidad. Tuvo un alcance del cien por
ciento de la revisién de la documentacién fisica y digital entregadas a la Unidad de
Auditoria Interna del Gobierno Auténomo Municipal El Torno al 31 de julio de 2019.

CONCLUSION

Del trabajo realizado, y en consideracion a lo descrito se verificé que a partir del mes
de septiembre de 2017 la liquidacién y los pagos del bono de antigiiedad se realizan
con integridad y en cumplimiento a la normativa vigente, también se pudo evidenciar
que se esta realizando la recuperacion de los pagos en demasia del personal de los
servidores publicos dependiente del Ejecutivo, dando cumplimiento asi al Acta de
Compromiso firmada en fecha 29 de junio de 2018, iniciando la recuperacion en julio
de 2018 realizando el descuento en la planilla de sueldos en cuotas mensuales
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equivalentes al 10% del Salario Minimo Nacional, mismo que asciende a Bs. 206
(Doscientos seis bolivianos 00/100) por mes hasta agotar el monto entregado en
demasia.

Del mismo modo con los servidores publicos dependientes del Legislativo, en el
Concejo Municipal El Torno, en acta de compromiso suscrita en fecha 14 de agosto de
2018, dando inicio a su recuperacién en agosto de 2018 de los pagos en demasia. A
excepcion del Sr. José Armando Contreras Velasco, no se inicié la recuperacion del
excedente en bono antigiiedad por motivo que esta persona ya no era servidor publico
del Consejo Municipal El Torno en la gestién 2018, en la gestion 2019 los
administrativos del Concejo Municipal comenzaron los mecanismos internos de
recuperacion de los excedentes, notificando al ex servidor publico segun OFICIO
CAMET N° 075/2019. En respuesta al oficio el Sefior solicité una copia legalizada del
“Informe de Auditoria Especial sobre el cumplimiento del proceso especifico para el
control y conciliacién de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros
Individuales de cada Servidor Publico del Gobierno Auténomo Municipal El Torno al
31 de diciembre de 2017".

Se recomienda a la MAE instruya por medio de la Direccién de Administracion y
Finanzas, que la Unidad de Recursos Humanos realice el cumplimiento obligatorio del
total de las demasias entregadas por concepto de bono antigliedad a los servidores
publicos hasta agotar al 100% toda la recuperacion. De la misma forma a la
administracion del Concejo Municipal la recuperacién total de todos los pagos
entregados en demasia a los servidores publicos y ex servidores publicos.

El presente informe corresponde en cumplimiento a la recomendacién efectuada por
la Contraloria General del Estado en el informe de evaluacién N°INF.UAI.020/2019.

Es cuanto informo para fines consiguientes.
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