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Los Reglamentos Especificos de los Sistemas
de Administracion y Control establecidos en la
Ley 1178 (SAFCO), elaborados por la
Secretaria Municipal de Planificacion vy
compatibilizados por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas en su calidad de
autoridad fiscal vy organo rector, son
instrumentos normativos que regularan la
programacion, organizacion y ejecucion de los
diferentes programas, proyectos y
actividades contenidas en el Programa de
Operaciones Anual (POA) vy el Presupuesto en
base a los objetivos de gestion establecidos en
el POA, Plan de Desarrollo Municipal (PDM) y
en el Plan Estratégico Institucional (PEI)
compatibles con el Programa Departamental
de Desarrollo (PDD) aprobado por el Gobierno
Departamental vy el Plan Nacional de
Desarrollo Econdémico vy Social (PDES),
presentado por el Estado Plurinacional para su
vigencia y aplicacion durante el periodo . “:
2016- 2020, X
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La implantacion de los Reglamentos ALCALDE MUNICIPAL

Especificos de los Sistemas de Programacion

de Operaciones (RE-SPO), Organizacion Administrativa (RE-SOA), Presupuesto (RE-SP), Administracion
de Personal (RE-SAP), Administracion de Bienes y Servicios (RE-SABS), Tesoreria (RE-ST), Crédito
Publico (RE-SCP) y Contabilidad Integrada (RE-SCI), es tarea fundamental para garantizar el uso
correcto de los recursos del Gobierno Municipal y ejecutar una gestion transparente de atencion
y servicio con eficiencia y eficacia institucional a nuestros vecinos.

El Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones, conceptualmente, es el
conjunto de normas que establecen procesos, procedimientos, mecanismos de operacion, plazos,
responsables, definiciones técnicas y administrativas, para la formulacion, seguimiento y la evaluacion
del POA, por su parte el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa, regula el
proceso de estructuracion organizacional, para el logro de los objetivos institucionales y gestion
establecidos en el Programa de Operaciones Anual y en el Plan de Desarrollo Municipal.

El Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto, establece los procesos para la elaboracion,
presentacion, ejecucion, evaluacion y modificacion del presupuesto anual del GM. El Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Personal, regula y operativiza el funcionamiento del
Sistemma de Administracion de Personal en el Gobierno Auténomo Municipal, en el marco de lo
dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, y el Decreto Supremo N°
6115 que aprueba las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal.

REGLAMENTOS ESPECIFICOS




El Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, tiene como objetivo
principal establecer las normas y condiciones que regulen todos los procesos administrativos de
contratacion de bienes y servicios en el marco del Decreto Supremo No. 181.

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria, contiene las normas que reglamentan la
recaudacion y administracion de los recursos publicos y la custodia de titulos y valores del Gobierno
Municipal. El Reglamento Especifico del Sistema de Crédito Publico, tiene como objeto la planificacion
y administracion de la deuda publica comoregular las operaciones relativas a la captacion vy
administracion de recursos obtenidos por endeudamiento y por ultimo el Reglamento Especifico del
Sistema de Contabilidad Integrada, establece el marco normativo interno y especifico, respecto al
sistema de Contabilidad Integrada que contiene un conjunto de disposiciones de aplicacion
obligatoria.

Los reglamentos que forman parte de este compendio, contribuiran a consolidar la Participacion vy
Control Social como elementos transversales y continuos de la gestion publica por parte de la sociedad
civil organizada vy facilitar las actividades de fiscalizacion del Organo Legislativo.

Su Seguro Servidor:
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REGLAMENTO E§PECiFICO
SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. (Definicion del Sistema de Organizacion Administrativa)

El Sistema de Organizacion Administrativa (SOA), es el conjunto de normas, procesos y procedimientos que en el
marco del Programa de Desarrollo Municipal y la Programacion de Operaciones Anual, regulan el proceso de estruc-
turacion organizacional del Gobierno Auténomo Municipal de El Torno, contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales y de gestion.

Articulo 2. (Objetivo del Reglamento Especifico)

El objetivo del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa es regular la implantacién de este
sistema en el Gobierno Autonomo Municipal de El Torno estableciendo la normativa para:

- Realizar los procesos de analisis, disefio e implantacion del disefio organizacional.

- Asignar responsabilidades para la realizacion de cada uno de los procesos mencionados.

- Determinar el tiempo de ejecucion de cada proceso.

Articulo 3. (Base Legal)

Constituye base legal del presente Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa:
a) La Constitucion Politica del Estado;

b) La Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales;

c) La Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, de Autonomias y Descentralizacion Andrés lbafez;

d) La Ley N° 482, de 9 de enero de 2014, de Gobiernos Autdnomos Municipales;

e) La Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas Basicas del Sistema de Orga-
nizacion Administrativa;

Articulo 4. (Alcance del Reglamento Especifico)
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El presente Reglamento Especifico es de cumplimiento y aplicacion obligatoria para todas las areas y unidades
organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de El Torno, asi como para todos y cada uno de los servidores
publicos sin distincion alguna de jerarquia.

Articulo 5. (Responsable de la elaboracion del Reglamento Especifico e implantacion del Sistema de Organiza-
cion Administrativa)

Es responsabilidad del Alcalde o Alcaldesa de acuerdo con el Articulo 27 de la Ley N° 1178, la elaboracion del
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa y la implantacion del sistema en el Gobierno
Municipal.

El Alcalde o Alcaldesa, podra delegar en otras unidades organizacionales, a elaboracion del Reglamento Especifico y
la coordinacion, ejecucién y seguimiento de la implantacion del sistema, pero asume plena responsabilidad por el
resultado de los mismos.

Articulo 6. (Aprobacion del Reglamento Especifico)

. La Secretaria Municipal Administrativa es responsable de la elaboracién del presente RE-SOA, debiendo ser
remitido por el Alcalde o Alcaldesa al Organo Rector para su compatibilizacién.

IIl. Una vez declarado compatible el RE-SOA en su integridad por el Organo Rector, el Alcalde o Alcaldesa deberé
aprobar el presente reglamento mediante Decreto Edil.

Articulo 7. (Revision y actualizacion del Reglamento Especifico)

El presente Reglamento Especifico serd revisado y actualizado por la Secretaria Municipal Administrativa, en
funcién de la experiencia institucional resultado de su aplicacién y cuando el érgano rector realice modificaciones a
las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa.

La aprobacién de las modificaciones al Reglamento Especifico seguira el procedimiento establecido en el Articulo
No. 6 del presente documento.

Articulo 8. (Prevision)

En caso de presentarse omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del Reglamento Especifico
del Gobierno Auténomo Municipal de El Torno, estas seran solucionadas en los alcances y previsiones de las
Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa, aprobadas mediante Resolucion .Suprema . N° 217055
de fecha 20 de Mayo de 1997.
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CAPITULO |

PROCESO DE ANALISIS ORGANIZACION

Articulo 9. (Definicion)

Es el proceso mediante el cual se evalua el nivel de eficacia y eficiencia de la estructura organizacional del Gobierno
Auténomo Municipal de El Torno, en relacién al logro de los objetivos de gestién establecidos en el Programa de
Operaciones Anual (POA).

Articulo 10. (Metodologia para realizar el analisis organizacional)

Para realizar el analisis organizacional se consideraran dos etapas:

I. Etapa de anadlisis retrospectivo:

Se deben analizar los siguientes puntos:

a) Los servicios proporcionados a los usuarios, de forma directa o por terceros considerando:

o Su calidad, cantidad y cobertura
o Su oportunidad y frecuencia
o Si han satisfecho las necesidades de los usuarios tanto internos como externos.

b) Los procesos y procedimientos, considerando:

. Si han permitido proporcionar los servicios de manera efectiva y eficiente.
o Si las operaciones componentes de los procesos, han sido asignados a cada area y unidad organizacional.
. Si los resultados obtenidos de cada proceso estan de acuerdo con los objetivos de gestion sefialados en el

POA del Gobierno Auténomo Municipal.

c) Las unidades y dreas organizacionales, considerando:

o Si las funciones de las unidades y dreas organizacionales guardan relacion con los procesos, operaciones y
procedimientos que realizan.

o Si existe duplicidad de funciones entre dos o mas unidades.

. Si realizan funciones que no les corresponden.

. Si tienen delimitado claramente el limite de su autoridad.

o Si estan ubicadas en el nivel jerarquico que les corresponde.
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El analisis retrospectivo debera realizarse en forma conjunta con el analisis de situacién del Sistema de Programacion
de Operaciones.

Las fuentes de informacion que servirdn de base para este analisis pueden ser:

o Las disposiciones legales vigentes y relativas a las competencias municipales y en materia de organizacion.
. El Plan de Desarrollo Municipal

J Plan Estratégico Institucional

. Los informes de auditoria.

J La evaluacion del POA de la gestion anterior y los resultados obtenidos.

. El Manual de Organizacion y Funciones

o El Manual de Procesos.

o Otros documentos que se consideren necesarios para realizar el analisis organizacional.

Il. Etapa de anadlisis prospectivo

Tomando como base los resultados del andlisis retrospectivo se realizard un analisis prospectivo, que consiste en una
evaluacion de la situacién futura que debera afrontar el Gobierno Autbnomo Municipal para lograr los objetivos
planteados en el POA de la proxima gestion, con el fin de detectar si existe la necesidad de realizar ajustes a la

estructura organizacional.

Deberan tomarse como criterios basicos, la naturaleza y volumen de las operaciones a realizase, el presupuesto de
recursos y gastos programados y la modalidad definida para la ejecucidn de las operaciones.

[Il. EI analisis Organizacional debera realizarse en forma conjunta con el Analisis de Situacion del Sistema de
Programacion de Operaciones.

Articulo 11. (Formalizacién del proceso de analisis organizacional)
. El Analisis Organizacional del Gobierno Auténomo Municipal se formalizaran en un documento de diagndstico
organizacional, que debera contener los resultados y recomendaciones del proceso de analisis organizacional.

Il. El Documento de Diagndstico Organizacional deberd ser consensuado con las diferentes areas y/o unidades
organizacionales y presentado al Alcalde o Alcaldesa para su aprobacion.

Articulo 12. (Responsable del proceso de anlisis organizacional)
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL TORNO

El' Secretario Municipal Administrativo es responsable de monitorear la ejecucién del proceso de analisis
organizacional en coordinacion con las otras areas y/o unidades, asi como de elaborar el documento de diagndstico
organizacional.

Mediante requerimiento plenamente justificado, la unidad responsable de este proceso, podra requerir al Alcalde o
Alcaldesa la contratacion de terceros, para que realicen la tarea de andlisis y disefio organizacional.

Articulo 13. (Periodo de tiempo para realizar el proceso de analisis organizacional)

El proceso de andlisis organizacional se realizara durante el mes de Septiembre de cada gestién.

Adicionalmente se podra realizar el proceso de andlisis organizacional en el momento que se considere oportuno, a
fin de solucionar problemas de caracter coyuntural que se presenten en el Gobierno Auténomo Municipal durante

el ejercicio de la gestion. EI' Alcalde o Alcaldesa Municipal debera aprobar tanto el informe de analisis como las
propuestas de ajuste.

CAPITULO llI

PROCESO DE DISENO O REDISENO ORGANIZACIONAL

Articulo 15. (Definicion)

El disefio o redisefio organizacional es el conjunto de operaciones requeridas para ajustar la estructura
organizacional del Gobierno Auténomo Municipal.

Ajustes que pueden realizarse sobre los procesos y procedimientos, las funciones de las unidades organizacionales,
el sistema de informacion y otros elementos que modifiquen parcial o totalmente su organizacion.

Articulo 16. (Criterios para ejecutar las etapas del proceso de disefo o redisefio Organizacional)

Los criterios para ejecutar las etapas del proceso del Disefio o Redisefio Organizacional en el Organo Ejecutivo son:
a) Servicios que presta el Gobierno Auténomo Municipal:

Previa su identificacién de los servicios, estos podran ser objeto de ajuste para que cumplan con las caracteristicas de
calidad, cantidad, oportunidad y frecuencia.
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b) Usuarios de los servicios que presta el Gobierno Auténomo Municipal:
Se procederad a identificar a los usuarios y sus necesidades de servicio, para crear nuevos servicios o redisefiar los
existentes, en funcién a sus competencias y los objetivos de gestion.

c) Procesos para proporcionar servicios:
Se procederad al ajuste de los procesos existentes o al disefio de los nuevos procesos, bajo las siguientes
modalidades:

i. A nivel de grandes operaciones cuando la ejecucién del proceso no requiera un procedimiento especifico para su
realizacion.

ii. A nivel detallado o de procedimientos, cuando las tareas sean de cardcter rutinario y se requiera estandarizar su
ejecucion.

Se deberan considerar los criterios de calidad, costo, volumen de bienes y servicios, recursos humanos vy
financieros, su cobertura y tecnologia.

d) Areas y Unidades Organizacionales:

De acuerdo a los procesos disefiados debe establecerse y/o ajustar las dreas y/o unidades organizacionales, para el
desarrollo de sus funciones.

Se podran agrupar unidades organizacionales de acuerdo a su especialidad, para conformar dreas organizacionales.
Debera velarse que no exista duplicacion de funciones y atribuciones, tanto horizontal como verticalmente en la
creacion de unidades organizacionales.

La creacién y funcionamiento de Sub-Alcaldias, Entidades Desconcentradas Municipales, Entidades Descentraliza-
das Municipales y Empresas Municipales, se realizardn en el marco de sus competencias, velando que conlleve una
mejor y mas eficiente prestacion de servicios.

e) Tipos y Grados de Autoridad:
De acuerdo a la responsabilidad que implica el cumplimiento de sus funciones, se otorgara a las unidades organiza-

cionales el tipo y grado de autoridad necesario para su efectivo desempefio.
Se deberd limitar al maximo posible la creacién de niveles jerarquicos.
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f) Canales y Medios de Comunicacion:

Deberan ser establecidos o ajustados de acuerdo al tipo y caracteristicas de la informacién que maneje el Gobierno
Autonomo Municipal. Para ello se debera diferenciar la informacién rutinaria de la confidencial, si su tratamiento es
urgente o no, el destinatario y las unidades involucradas en el proceso de recepcion y emision de la misma.

Toda comunicaciéon hacia la ciudadania deberd estar aprobada y firmada por el Alcalde o Alcaldesa o autoridad
delegada para el efecto v la publicacion se realizara por los medios y modalidades de uso convencional el Gobierno
Autdnomo Municipal.

g) Instancias de relacionamiento interinstitucional:

Los acuerdos y otros documentos de caracter interinstitucional como representante del Gobierno Auténomo
Municipal seran suscritos por el Alcalde o Alcaldesa, mediante Decreto Edil.
Las acciones de relacionamiento del Gobierno Auténomo Municipal con otras entidades que comprometan aspectos
juridicos y econémicos, requeriran de la aprobacion del Concejo Municipal.

h) Mecanismos para la atencion de reclamos y ayuda a los usuarios:

Los mecanismos para la atencion a los reclamos y ayuda a los usuarios deben facilitar la realizacion de los tramites a
los mismos. Asimismo, se deberan establecer los mecanismos necesarios para obtener retroalimentacion sobre la
calidad de los servicios prestados.

i) Elaboracion de manuales:

Los resultados del proceso de Disefio o Redisefio Organizacional, se deberan formalizar en el Manual de Organizacién
y Funciones y en el Manual de Procesos, cuyo contenido minimo debera contemplar lo establecido en el numeral 15
de las Normas Basicas, que comprende:

1) Manual de organizacion y funciones:

a. Las disposiciones legales que regulan la estructura
b. Los objetivos institucionales

c. El organigrama

Para las Unidades de nivel jerdrquico superior:

a. Los objetivos

b. El nivel jerarquico y relaciones de dependencia
c. Las funciones
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d. Las relaciones de coordinacién interna y externa
Para otras Unidades:

a. La relacion de dependencia

b. Las funciones

2) Manual de procesos incluira:

La denominacion y objetivo del proceso

Las normas de operacion

La descripcion del proceso y sus procedimientos
Los diagramas de flujo

Los formularios y otras formas utilizadas

o O oo

El Manual de Organizacion y Funciones y el Manual de Procesos deberan ser elaborados por el Secretario Municipal
Administrativo quien posteriormente los remitira al Alcalde o Alcaldesa para su aprobacién.

Articulo 17. (Aprobaciéon de los manuales)

¢ El Manual de Organizacion y Funciones, el Manual de Procesos y las modificaciones a ambos documentos seran
aprobados mediante Decreto Edil por el Alcalde o Alcaldesa.

Estos documentos son instrumentos técnicos de cumplimiento obligatorio.
Articulo 18. (Comunicacién organizacional)

Los medios oficiales de comunicacion del Gobierno Auténomo Municipal son:

a. Resoluciones Administrativas Municipales,
b. Memorandums

C. Comunicados Internos

d. Circulares

e. Otros

Todos los responsables de las unidades organizacionales del Gobierno Autonomo Municipal informaran por escrito
al Alcalde o Alcaldesa, de sus respectivas actividades y resultados una vez al mes mediante informes de avance de la
gestion.

Cada unidad organizacional del Gobierno Autbnomo Municipal informara sobre las actividades y resultados de su
competencia, al responsable de su drea, cuando este lo requiera.

Articulo 19. (Coordinacion interna)
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El Alcalde o Alcaldesa mediante Resolucién Administrativa Municipal podra crear comisiones y comités de manera
temporal o permanente, para la atencién y/o solucién de determinados asuntos de su competencia.

La resolucion definird los miembros, el responsable y unidades participantes, sus propositos, funciones a
desarrollar, tiempo de funcionamiento y resultados a lograr.

Articulo 20. (Alcance de control)

El nimero de unidades organizacionales dependientes de las Direcciones, seran de ocho como maximo.
Articulo 21. (Periodo de tiempo para realizar el proceso de disefio organizacional)

El proceso de disefio o redisefio organizacional, se realizard durante el mes Diciembre de cada afio.
Articulo 22. (Responsable del proceso de diseiio organizacional)

La Secretaria Municipal Administrativa es responsable de la ejecucion del proceso de disefio organizacional, para lo
cual debera coordinar con las otras unidades organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal.

En caso de contratarse a personas o empresas consultoras especializadas para que realicen esta tarea, la Direccidn
Administrativa constituird la contraparte técnica en este proceso y la instancia de supervision directa.

CAPITULO IV

IMPLANTACION DEL DISENO ORGANIZACIONAL

Articulo 23. (Definicion)

El proceso de implantacion es el conjunto de actividades para llevar a la practica los ajustes a la estructura
organizacional definidas en el proceso de disefio o redisefio organizacional.

Articulo 24. (Criterios para realizar el proceso de implantacion)

Para realizar el proceso de implantacién, se debe elaborar un plan que debera contener los siguientes criterios:
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a) Tiempo de difusion del Manual de Organizacién y Funciones;

b) Tiempo de difusion del Manual Procesos;

c) Tiempo que llevara poner en practica los ajustes previstos;

d) Recursos necesarios para implantacién del Disefio y/o Redisefio;
e) Seguimiento al Plan de Implantacion del Disefio y/o Redisefio.

Articulo 25. (Periodo de tiempo para realizar el proceso de implantacion)
El proceso de implantacion del disefio o redisefio organizacional se realizard durante el mes de Enero de cada gestion.
Articulo 26. (Responsable del proceso de implantacion)

El Secretario Municipal Administrativo es responsable de la ejecucion del proceso de implantacion, para lo cual
deberd coordinar con las otras unidades organizacionales que componen la estructura organizacional.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL TORNO
El Torno - Santa Cruz.-

lapoz 13 ENE 2018
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°® 069/2016

A.

REF.: COMPATIBILIZACION DEL RE-SOA
De mi consideracion:

Doy respuesta a su nota CITE: GAMET 275/2015, mediante la cual solicita la
compatibilizacion del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién
Administrativa (RE-SOA),

Al respecto, comunico a usted que el documento presentado es compatible con
las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA); por
tanto, corresponde a su entidad aprobar el RE-SOA, mediante Decreto Edil y
remitir una copia a esta Direccidn para su registro y archivo.

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

Roberto Quisbert Para
'I;‘r:tr;rzaenwﬂms da Gestibn PUbiIca
Ministerio d Economia y Finan<as Fuklicas

H.R. 6-246-R
FQP/KHV/Alvaro Torrez
C.c.: Archivo
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DECRETO MUNICIPAL No. 14/2016
a 01 de Febrero de 2.016
VISTOS:

La compatibilizacién del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Administrativa establecido enla Ley No. 1178 por la Direccién General de Normas
de Gestion Plublica dependiente del Ministerio de Economiay Finanzas Publicas,

CONSIDERANDO!

Qué, mediante carta MEFP/VPCF/DGGPIUNPE! No. 0622016 de 13 de Enero de
2 016, la Direccion General de Mormas de Gestion Publicas, hace conocer que &l
Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa presentado
por el Gobierno Autdnomo Municipal de El Torno ES COMPATIBLE con las
Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa aprobadas mediante
Resolucion Suprema No. 217055 de 20 de Mayo de 1,997,

Qué, el objetivo general del sistema de organizacion administrativa, es oplimizar
la estruclura organizacional del aparato municipal, orientado a prestar un mejor
servicio a los usuarios, de formas que acompafe eficazmente los cambios que se
producen en el plano econdmico, politico, social, social y tecnologico, segun ebArt
29 de las Normas Béasicas del Sistema de Organizacion Administrativa aprobadas
mediante Resolucion Suprema 217055,

Qué la Ley No. 1178 de Administracion y Control Gubernamentales dispone en
su Art 27, que “cada entidad del sector piblico elaborara en el marco de' |as
normas basicas dictada por el drgano rector, los reglamenios especificos para el
funcionamiento de los sistemas de administracion y Control Interno regulados por
la presente Ley y los sistemas de planificacion e Inversidn Publica, cormesponde a
la Maxima Autoridad de la Entidad, la responsabilidad de su implantacion”,

Qué, la Constitucion Politica del Estado, establece’  en suy Art. 283, que el
Gobierno Auténomo Municipal esta constituide por un Concejo Municipal con
facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa en el ambito de sus competencias
y un drgano e;ecutivo, presidido por el Alcalde o Alcaldesa;

Qué, de acuerdo con &l Numeral 4 del Art. 26 de la Ley No. 482 de Gobiernos
Autbnomos Municipales y Art 17 y 18 Num, 3) de la Ley Municipal No. 001 de
Ordenamiento Juridico Interno, es atribucion del Alcalde o Alcaldesa dictar
Decretos Municipales para reglamentar dentro de las facultades y atribuciones
especificas del Organo Ejecutivo

Que, el Reglamente Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa,
establece en su Sexto que una vez compatibilizado el RE-S0A por el Organo
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Rector, sera aprobado por el Acalde o Alcaldesa mediante Decreto Municipal
disposicion concordante con el Articulo Quinto Inc. ¢) de las Normas Basicas del
Sistema de Organizacion Administrativas aprobadas mediante Resolucian
Suprema Mo. 217055 de 20 de Mayo de 1.997

Qué, el Informe Juridico. Mo 11/2016 elevade por la Direccién Juridica del
GAMET. establece, que el Reglamento Especifica del Sistema de Organizacién
Administrativa compatibilizado por la Direccion de Normas de Gestion Publica
dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas como érgano rectar,
se ajusta a las Mormas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa
aprobadas mediante Resolucién Suprema No. 217055

Qué, en aplicacion de la Constitucion Politica del Estado, Ley No. 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales. Ley No. 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales, Ley No. 031 Marco de Autonomias y Descenftralizacion Andrés
lbafiez, Ley Municipal No. 001 de Ordenamiento Juridico Interno y las Mormas
Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa aprobadas mediante
Resolucion Suprema No. 217055 de 20 de Maya de-1.997

POR TANTO EL EJECUTIVO MUNICIPAL:

En uso de sus legitimas atribuciones establecidas en la Ley 482 de Gobiernos
Auténomos Municipales en su Articulo 26 Num. 4, Ley Municipal N® 001 de
Ordenamiento Juridico del Goblerno Auténomeo Municipal de El Tormo en sus
artjculos 17 y 18

f DECRETA

flrticulu Primero.- Se aprueba el REGLAMENTO ESPECIFICO del SISTEMA de
DRGANIZACION ADMINISTRATIVA del GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
de EL TORNO en sus 4 Capitulos y 26 Articulos.

Articulo Segundo.- La Secretaria Municipal Adminigtrativa par las instancias
correspondientes: gueda encargada de la publicacion y aplicacion del presente
reglamento.

Articulo Tercero.- Se abroga y deroga todas las normas de igual o menor
jerarquia conlrarias al presente Decreto Municipal

Articulo Cuarto,- Con nota de cortesia remitase a toda las Direcciones y
(] dependencias del GAMET., el presente Decreto Municipal

| Es dado en el despacho del Alcalde del Gobierno Autérnomo Municipal de E
| Torno, a los un dias del mes de febrera de dos mil dieciséis afos.

| COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y CUMPLASE.
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